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ABSTRACT

Personality is a concept which is being discussed for years. With this concept, questions like
“Why are people so different from each other?”, “Why do each people respond differently
against same situation?” have been trying to answered. Each feature that belong and define a
person, is a guide to understand and define that person. In this context, personality is a term that
contains a person’s attitude, gifts, style, exterior look and adaptation to environment.
Personality is a distinctive and harmonious whole. However, there may be conditions that
disrupts this harmony. Today’s world’s fast changes and developments are causing irresistable
changes in people’s personalities. While changing social structure is bringing innovations and
convenience in many areas, at the same time it is pushing people into a fight for survival. During
this fight people may encounter with stressful situations. Reactions against these stressful
situations varies from person to person. The purpose of this study is to determine people’s
personality characteristics, differences and their overcome strategies against stressful situations
that they encounter. In this study, how people’s personality charactheristics are affecting their
overcome strategies against stressful situations has been discussed. The research sample
consists of 400 students of Mersin Toros University Vocational High School. “Coping
Strategies Inventory” (developed by Folkman and Lazarus and translated to Turkish by Sahin
and Durak) and “The Big Five Inentory” (developed by John, Donahue and Kentle) have been
used as measurement tools.
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UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSILIK OZELLIKLERI ile BASA
CIKMA TARZLARININ iNCELENMESI UZERINE BiR ARASTIRMA!

OZET

Kisilik, yillardir tartisilan bir kavramdir. Bu kavram ile, “insanlarin birbirinden neden farkl
olduklar1”, “ayn1 durumlar karsisinda her insanin neden farkli tepkiler verdigi” gibi sorulara
cevap verilmeye calisilmistir. Bir insana ait ve onu tanimlayan her 6zellik, o insan1 tanimada
ve anlamada yol gosterici olmaktadir. Bu anlamda kisilik; bir insanin ilgilerinin, tutumlarinin,
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yeteneklerinin, tarzinin, dig goriinlisiiniin ve ¢evresine uyum bi¢iminin 6zelliklerini igeren bir
terimdir. Kisilik kendine 6zgili ve ahenkli bir biitiindiir. Ancak bu ahengi bozan bazi1 durumlar
s6z konusu olmaktadir. Gilinlimiiz diinyasinda yasanan hizli degisim ve gelisimler pek ¢ok
alanda oldugu gibi, kisilerin yasamlarinda da kars1 konulmaz degisimlere sebep olmaktadir.
Farklilagsan toplum yapisi kisilere ¢ogu alanda yenilik ve kolayliklar getirirken, ayn1 zamanda
bireyi yasam miicadelesinin de igerisine dogru itmektedir. Biitiin bu miicadeleler igerisinde kisi,
yasaminda sikintili durumlarla kargilasmaktadir. Karsilagilan bu sikintili durumlara verilen
tepkiler kisiden kisiye gore farklilik gostermektedir. Bu arastirmanin amaci bireylerin kisilik
ozellikleri ve farkliliklar1 ile yasamlarinda karsilastiklari sikintili durumlarla basa ¢ikma
stratejileri arasinda nasil bir iliski oldugunu belirlemektir. Bu dogrultuda bu g¢alismada
bireylerin kisilik 6zellikleri ile yasamlarindaki sikintili durumlarla basa ¢ikma yaklasimlar
irdelenmistir. Arastirmanin 6rneklemi Mersin Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrenim gérmekte olan 400 {iniversite dgrencisinden olusmaktadir. Ol¢iim araglar1 olarak
Folkman ve Lazarus tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e’ye uyarlamasi ve diizenlemesi Sahin ve
Durak tarafindan (1995) yapilan “Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Olgegi” ile John, Donahue ve
Kentle tarafindan (1991) gelistirilen “Bes Faktor Kisilik Olgegi (BFKO)” kullanilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Bes Faktor Kisilik Kurami, Basa ¢ikma Stratejileri, Mersin

1. GiRiS

Kisiler glinliik yasantilarini kendilerine 6zgi olan davranis sekilleri ile stirdlrirler. Disaridan gelen her
tarld uyarici, kisinin kendi ruh durumuna gore farkli algilanmaktadir. Bunun yaninda kisiler, bu algilama
farkhliklarini ve uyaricilara verdikleri tepkileri strekli olarak da gelistirmektedirler. Bu agidan
bakildiginda bireylerin yasami anlamalarinda ve c¢ozebilmelerinde kisilik faktérinin cok onemli
oldugunu séylemek mimkindur.

Kisilik kavrami ile, “insanlarin birbirinden neden farkli olduklari”, “ayni durumlar karsisinda her insanin
neden farkl tepkiler verdigi” gibi sorulara cevap verilmeye galisiimistir. Bir insana ait ve onu tanimlayan
her 6zellik, o insani tanimada ve anlamada yol gosterici olmaktadir. Kisilik, bireyi baskalarindan farkl
kilan ve bireyin dogustan getirdigi 6zellikleri ile cevreden sonradan kazanilan 6zelliklerinin tamamidir
(Taymur ve Tlrkgapar, 2012: 154). Bu anlamda kisilik; bir insanin ilgilerinin, tutumlarinin,
yeteneklerinin, tarzinin, dis goriiniisiiniin ve c¢evresine uyum biciminin Ozelliklerini iceren bir
kavramdir. Bu kavram giinliik dilde ¢ok cesitli anlamlarda kullaniimaktadir. Ozellikle kisilik kavraminin
huy, mizag, karakter ve benlik gibi kavramlarla es anlamli olarak kullaniimasi kisilik tanimlamalarinda
cesitli karisikliga yol agan 6nemli bir etkendir (Kéknel, 2005: 232).

Farklilasan toplum yapisi kisilere cogu alanda yenilik ve kolayliklar getirirken ayni zamanda bireyi yasam
micadelesinin de icerisine dogru itmektedir. Bitlin bu miicadeleler igerisinde kisi, yasaminda sikintili
durumlarla karsilasmaktadir. Yasamin her alaninda potansiyel stres kaynaklari mevcuttur fakat bu
alanlara maruz kalan kisilerin bazilar stres yasarlar. Strese yol acan faktérlerin anlami ve duygusal
degeri bireylerin tanimlamalarina gore degismektedir. Buradan hareketle stres karsisinda gorilen
kisisel farkliliklar, stres literatiirlinde kisilige odaklanmayi gerekli kilmistir. Clnki; karsilasilan bu
sikintil durumlara verilen tepkiler, kisiden kisiye gore farklilik gostermektedir.

Stres yaratan faktorlerin kisilik ile iliskisi incelendiginde bireylerin 6zelliklerinin ya da karakterlerinin
belli bir zaman ve durum karsisinda degismedigi yani diger bir ifadeyle; bunlarin genetik olarak
bireylere aktarildigini séylemek mimkindir (Cassidy, 1999: 112). Stresi ortaya ¢ikaran durumlar ve
insanin bu durumlara karsi tavri, kisinin stresle nasil basa cikacagini belirlemek acisindan son derece
onemlidir. Stres yaratan durumun ginin hangi saatinde yasandigi, siklig1 ve siresi ile stresin nedeni
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verilecek tepkiyi belirleyen kosullar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayni zamanda bireylerin kisilik
yapilari ile dogru orantili bir sekilde beklentileri vardir. Eger olaylar s6z konusu beklentilerine gore
sekillenmezse, kisinin beklentileri gerceklesmeyecek ve bunun sonucunda dis kirikligi yasanacaktir.
Kisi de neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda kendini sorgulayacak ve eger kendini hakl
bulamazsa ya da bu durumu degistiremezse stresi cok daha yogun yasamaya baslayacaktir (Baltas ve
Baltas, 2009: 6).

3. KAVRAMSAL CERCEVE

3.1. Kisilik Kavrami ve Bes Faktor Kisilik Modeli

Kisiligi cok genel olarak, bireyin distince davranis ve duygulari ile ilgili karakteristik 6zellikler olarak
tanimlamak miimkiindir (Roach, 2006: 83). Kisilik, bireyin iginde bulundugu kosullari yorumlamada ve
bu kosullara bir davranis olusturmada kullandigi yolu sekillendiren bir olguyu ifade etmektedir
(Dyrenforth, 2010: 2). Gunumizde kisilik kavrami, bireyin duslncelerini ve duygularini
anlamlandirabilme ve tahmin edebilme agisindan; psikoloji biliminde bireyi sahip oldugu yasamsal
roliin yani sira; orgltsel davranis bilim dali agisindan da 6rgiit icerisinde yer alan orgit Uyesinin
sadakati, yaraticilik ozellikleri, rekabet anlayisi, takim calismasina yatkinligi gibi 6zellikleri agisindan
degerlendirebilmemize yardimci olmaktadir (Nelson, 2011: 15).

Bes faktor kisilik modelindeki temel varsayim, insanlarin gosterdikleri bireysel farkhliklarin diinyadaki
bitln dillerde kodlanabilecegi, konusma diline sozclikler halinde yansiyabilecegi ve bu sozcliklerden
yola gikarak, insanin kisilik yapisini kapsayacak bir siniflamanin olusturulabilecegidir. Bu varsayimdan
hareketle, kisilik 6zellikleri arasinda en énemlilerini belirlemede bir kaynak olarak arastirmacilar, dogal
dillerdeki sozclik dagarcigina yonelmislerdir. Bes faktor kisilik yapisi, insani tanimlayan kisilik
ozelliklerini belirlemede son derece dnemli bir kaynaktir ve insanin kisilik yapisina dair dikkate deger
bir siniflama vermektedir. Her bir dil bireysel farkhliklari tanimlayan pek ¢ok terim icerir ve bunlar ¢ok
yakin anlamhdir. Bu terimler arasindaki baglantilari ortaya c¢ikarmak ve bunlar 6zetleyen temel
faktorleri belirlemek gerekir (Somer ve Goldberg, 1999: 433). Bes faktor modeli, insanlar arasindaki
farkhhigi belirleyen bes bagimsiz ve degismeyen kisilik 6zelliliginin hiyerarsik bir organizasyonudur
(Stormer ve Fahr, 2010: 5).

Bes faktor kisilik modeli, genis bir yelpazede yer alan kisilik yapilarini buttinlestirmesi ve boylece farkl
yonelimlere sahip arastirmacilar arasindaki iletisimi kolaylastirmasi; kisilik 6zellikleriyle davranislar
arasindaki iligkilerin sistematik bir bicimde incelenebilmesine olanak saglamasi ve genel bir tanimlama
saglamasi agisindan ilgi c¢ekicidir (Solmus, 2004: 199). Bu bes ozellik; “disa dondklik,
gecimlilik/uyumluluk, sorumluluk/6zdisiplin, duygusal dengesizlik/nérotizm ve deneyime acgiklik”tir. Bu
boyutlardan disadéniikliik; sosyallik, atilganlik, kendini ifade edebilme, heyecan arama, sempatiklik,
Ustin olma ve odil kazanma istegi gibi davranislari kapsamaktadir. is yasami agisindan
degerlendirildiginde, genel olarak disadonik kisilik yapisina sahip olanlarin is doyumunun ve isten
ayrilma egiliminin yiksek oldugu goérilmektedir (Bono vd., 2002: 1325). Bir diger boyut olan
sorumluluk; dikkatlilik, organize olma, planl hareket etme, yogun ¢alisma, basari odakli olma, kararhlik,
duzenlilik, disiplinli olma, sorunlarla bas edebilmek icin hazirlikl olma, etik ilke ve degerlere belirgin bir
bicimde bagllik ve baslanan bir isi bitirebilme becerisi gibi davranislari icermektedir. is yasami
acisindan degerlendirildiginde, sorumluluk dizeyi yuksek c¢alisanlarin, is doyumlarinin ve
motivasyonlarinin yiksek oldugu, isten kacma ve isten ayrilma egilimlerinin ise distk oldugu
gorulmustlir (Moberg, 2001: 40). Duygusal dengesizlik, depresif, kaygili ve hiziinli olma, gerginlik,
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sikhkla duygusal inis cikislar yasama, tedirginlik, huzursuzluk ve sabirsizlik gibi kisilik 6zelliklerini
barindirmaktadir (Bacanli ve digerleri, 2009: 263; Benet- Martinez ve digerleri, 1998: 744). Duygusal
dengesizlik(nevrotiklik), bireylerin yasadiklari Gziinti verici olaylara yonelik zihinsel ve davranissal tepki
egilimleridir. Nevrotik 6zellikleri olan bireyler sinir gerilimlerini daha sik yasamakta, depresif 6zellikleri
sahip olmakta, daha fazla hayal kirikhigi yasamakta ve olaylara karsi daha tutarsiz tepkiler
verebilmektedirler. Nevrotik Ozellikleri disik bireyler ise daha sakin kisilikler olup duygusal denge
halindedirler (McCrae ve John, 1992: 212). Uyumluluk, is birligine yatkin olma, sempatiklik ve
karsisindakini Gnemsemeyle ilgili bir kisilik 6zelligi olarak degerlendirilebilir (Burke ve digerleri, 2006:
1225). Uyumluluk diizeyi yiksek olan bireyler, diger insanlari seven ve merhametli bireylerdir (Somer
vd., 2002: 24). Uyumluluk dizeyi disik olan bireyler ise kindar, kibirli, inatgi, rekabetci, gecimsiz ve
uzlasmasi zor bireylerdir (Bacanli ve digerleri, 2009: 264). Deneyime agiklik, bilimsel ve sanatsal
yaraticihk, farkh diisinme ve 6zgirlikle iliskili bir kisilik 6zelligidir. Deneyime agik bireylerin hayal glicii
yiksek, merakl, zeki, ileri gorisli, degisimi destekleyen, gelenekselin disinda kalan farkli ve yeni
degerleri benimseyen ve estetik duyarliliklari yliksek olan bireyler olduklari séylenebilir (Erdheim ve
digerleri, 2006: 965).

Arastirmalar, bes faktor kisilik modelinin, is yasaminda motivasyon, is tatmini, kariyer tatmini, isten
kagma, isten ayrilma, musteri iliskileri, takim calismasi, kurumsal baghlik, calisanlar arasi iliskiler
(catisma egilimi ya da stres diizeyi gibi), performans (satis performansi gibi), yaraticilik, stresle basa
¢itkma gibi bir¢cok davranis boyutunu élgme konusunda olumlu sonuglar elde edildigini gostermektedir.
Modelin, cok farkli meslek gruplarina sahip calisanlar lizerinde de uygulanabildigi (polisler, satis
temsilcileri, yoneticiler ve vasifli/fyari vasifli calisanlar gibi) ve bu uygulamalardan da genel olarak
calisanlarin performans dizeyi ve bireysel davranis oriintilerine iliskin etkili ve verimli sonuglara
ulasildigr gérilmustur (http://tariksolmus.org/site/makaleler/kisilikolcum.pdf, 08.03.2015).

3.2. Basa Gikma Tarzlan

Basa cikma, stres yaratan olaylar karsisinda bireyin i¢c ve dis dengesini koruyabilmek icin gosterdigi
bilissel ve davranissal ¢abalarin batinidir (Gonzalez ve Seller, 2002: 6). Bir baska tanima goére basa
¢ikma, bireyin cevreden ya da i¢ten gelen baskilar (istekler, dlstnceler, duygular) énleme ya da
Ustesinden gelme miicadelesidir. Basa ¢cikma, ¢evreden ve icten gelen istek ve gatismalari kontrol etme
ve yasam gerilimini en az diizeye indirmek amaciyla sergilenen davranissal ve duygusal tepkiler olarak
aciklanabilmektedir (Folkman ve Lazarus, 1985: 997). Basa ¢cikma kavramini, stres karsisinda kullanilan
olumlu ve olumsuz yontemler meydana getirmektedir. Basa ¢ikmada onemli olan duygularin
farkindaligi ve bireyin gevre ile olan iliskisini diizenlemesidir. Yapilan ¢alismalarda bireyin yasadigi olay!
degerlendirme siireci, olayin yarattigi stres faktorlerine karsi gosterdigi tepkileri, yasadigi duygulari ve
uyum sirecine iliskin ortaya c¢ikan sonuglari etkiledigi, bu nedenle yasanan olayin bilissel
degerlendirmesinin yapilmasinin 6nemli oldugu distintilmektedir (Basut, 2006: 33).

Basa cikmanin iki temel fonksiyonu vardir. Bunlar; duygularin diizenlenmesi ve strese sebep olan
problemin ele alinmasidir. Birinci fonksiyonu saglayan yontemler duygu odakli, ikinci fonksiyonu
saglayan yontemler ise, problem odakli basa ¢ikma olarak adlandiriimistir. Duygu odakl basa ¢ikma,
bireyin, stres kaynagina verdigi duygusal tepkilerin diizenlenmesi amaci ile kullanilan yontemlerdir.
Problem odakli basa ¢ikma yollarinda ise, stresin kaynagina yonelik yontemler kullanilmaktadir. Stres
yaratan durumun Ozelligine gére basa ¢ikmada kullanilan yontem degisir. Problem odakli basa
cikmada, sorun ¢cozme, karar verme ya da dogrudan sorunun ¢éziimiine yonelik bir adim atma yolu ile
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birey, stres yaratan birey-cevre iliskisini diizenler (Lazarus ve Folkman, 1984). Pek cogumuz stresle basa
cikabilmek icin olumsuz yontemler kullaniriz. Bunlari; alkol ve kafein alma, sigara icme, kotli madde
kullanimi ya da asiri yeme gibi 6rneklerle siralamak mimkiindir. Tim bunlar, sanilanin aksine viicuda
daha fazla stres bindirmektedir. Daha yapici basa ¢ikma yéntemleri, uzun siirede viicut icin daha
yararhdir (Barut ve digerleri, 2010: 123).

4. ARASTIRMA METODOLOJiSi

Bu arastirmanin evrenini, Mersin Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunda egitim gérmekte olan 400
ogrenci, 6rneklemi ise; arastirmaya katilmayi kabul eden 391 6grenci olusturmustur. Arastirmada
orneklem grubuna ait sosyo-demografik veri elde edilmesine yonelik olarak bireysel bilgi formu, Bes
Faktor Kisilik Ozellikleri Olgegi (BFKO) ve Basa Cikma Tarzlari Olgegi (BCTO) kullanilmistir.

Orneklem grubunun demografik bilgilerinin degerlendirilebilecegi bireysel bilgi formu cinsiyet, yas,
gelir diizeyi, yasadigl yer ve medeni durumunu iceren 5 sorudan olusmustur. “Bes Faktér Kisilik Olgegi
(BFKO) John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgekte insanlarin kendilerini ve
kisilik 6zelliklerini betimlemede kullandiklari bazi ifadeler yer almaktadir. Katiimcilardan her bir ifadeyi
okumalari ve genel olarak bu ifadelerin kendilerini ne derece betimledigini, 1den 5e kadar (5’li likert)
verilen rakamlardan uygun olanini isaretleyerek belirtmeleri istenmektedir. BFKO 44 sorudan ve 5 alt
boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; duygusal dengesizlik (nevrotiklik), disadontklik, gecimlilik
(uyumluluk), sorumluluk ve deneyime aciklik’ tir. Basa Cikma Tarzlari 6lgegi Folkman ve Lazarus (1985)
tarafindan gelistirilen Tlrkge'ye uyarlamasi Sahin ve Durak (1995) tarafindan yapilan “Basa Cikma
Tarzlari Olgegi” kullanilmistir. Folkman ve Lazarus’un “Basa ¢ikma Yollari Envanteri” (Ways of Coping
Inventory), stresle basa ¢ikma konusunun incelendigi arastirmalarda siklikla kullanilan bir dlgektir. Bu
Olgekten cesitli arastirmacilarin amaglarina ve 6rneklemine gére maddeler gikardiklari ya da ekledikleri
ifade edilmektedir. Calismamizda kullanilan 6lgek 30 maddelik 5’li likert tipi bir olcektir.

5. VERILERIN ANALIZi VE BULGULAR

Bu calismada istatiksel analizler istatistik paket programi ile yapilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayici istatiksel yontemlerin (ortalama, frekans, standart sapma) yani sira, niceliksel verilerin
karsilastirilmasinda t testi, Anova testi kullanilmistir. Calismada nitel ve nicel iliskilerin
karsilastirilmasinda; normal dagilim gosteren verilerde Pearson Korelasyon Katsayisi, normal dagilim
gostermeyen verilerin karsilastiriimasinda ise Spearman’s rho kullanildi. Anlamhilik p<0.05 diizeyinde
degerlendirildi. Arastirma, kisilik degerlendirmesinde bes kisilik 6zelliginin kullanilarak yapilmasi
sebebiyle sinirlidir. Yapilan arastirmalar bes faktor kisilik modelinin givenilir oldugunu belirtmekte,
ancak kisilik ozelliklerine yonelik baska olgeklerin de literatlirde yer aldigi géz oOniinde
bulundurulmalidir. Bunun yani sira arastirma, tek ve 6zel bir kurumda gerceklestirildigi icin elde edilen
sonuglar genellenemez, verilerin glivenirligi 6grencilerin bildirimleri ile sinirhdir.
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Tablo 1. Demografik Faktorler

Degiskenler n %

Cinsiyet Kadin 217 55,5
Erkek 174 44,5

Yas 17-20 256 65,5
21-24 101 25,8
25-30 21 5,4
30’dan blyik 13 3,3

Medeni durum Evli 17 4,3
Bekar 373 95,4

Yasadig: Yer il 317 81,1
ilce 54 13,8
Kasaba/Koy 20 5,1

Ailenin Gelir Diizeyi 0-1000 67 17,6
1001-2000 105 27,6
2001-3000 101 26,6
3001-4000 54 14,2
5000 ve Ustu 53 13,9

Demografik faktorlerle ilgili verilerin analizinde frekans analizinden yararlaniimistir. Analiz sonuclarina
gore, calismaya katilan dgrencilerin 217’si (%55,5) kadin, 174’ (%44,5) erkektir. Ogrencilerin yas
dagihimlari incelendiginde 256’s1 (%65,5) 17-20 yas arasi, 101i (%25,8) 21-24 yas arasl, 21'i (%5,4) 25-
30vyas arasi ve 13’{iniin (%3,3) 30’dan biiyiik oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin 317 (%81,1) gibi biiyiik
bir cogunlugu Biyiiksehirlerde/illerde yasadigini belirtmistir. ilce’de yasayan 6grencilerin sayisi 54
(%13,8) olarak goriilmektedir. Ogrencilerin medeni durumlarina iliskin yoneltilen sorudan elde edilen
sonuglara gore 373’Uniln (%95,4) bekar, 17'sinin (%4,3) ise evli oldugu sonucuna ulasiimistir.
Ogrencilere gelir diizeyleri sorulmus ve alinan yanitlara gére 1000-2000tl (%27,6) arasinda oldugu
gorilmektedir.

Tablo 2. Guvenilirlik Analizi Sonuglari

Cronbach’s Alpha N of Items
BFKO ,803 44
SBCTO ,722 30

Anket sorularindan demografik faktorler cikartildiktan sonra SBCTO ve BFKO élgeklerine uygulanan ig
tutarlihk analizi sonucu c¢ikan cronbach’s alpha degerleri tablo 2’de verilmistir. Bu sonuca gore
Olceklerin yiksek derecede glivenilir oldugu gorilmektedir.

Tablo 3. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Basa Cikma Tarzi Olgeklerinin Faktdr Analizine Uygunluguna iliskin Veriler

Kaiser- Mayer- Olkin (KMO) Orneklem 827
Olgiim Deger Yeterliligi
Barlett Testi Ki-Kare 9838.03
Sd. 270
Sig. 000

Field (2000), Kaiser-Meyer-Olkin(KMO) testi icin 0.50 degerinin alt sinir olmasi gerektigini ve KM0<0.50
icin veri kimesinin faktérlenemeyecegini belirtmistir. Bu dogrultuda Barlett Testinin anlamli ve Kaiser-
Meyer-0Olkin Testinin ise 0.50’den blyik ¢ikmasi beklenmektedir. Barlett Testi ve Kaiser-Meyer-Olkin
testi sonuglari yukarida tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 4. Kisilik Alt Boyutlari (Disa Doniklik, Uyumluluk, Sorumluluk, Deneyime Aciklik, Nevrotizm)

X
Uyumluluk
1. Baskalarinin hatasini bulmaya yatkinim 2.82
2. Yardimseverim 4.46
3. Bagislayiciyim 3.88
4. Baska insanlarin glvendigi biriyim 4.33
5. Herkese karsi distinceli ve saygiliyim 4.25
6. Bagkalari ile yardimlagmayi severim 4.37
Toplam Ortalama 4.01
Sorumluluk
7. Bir isi tam yaparim 4.12
8. Bazen dikkatsiz davranabiliyorum 3.58
9. Bir isi bitirmeden yarim birakmam 3.90
10. Yaptigim seyleri etkin, hakkini vererek, iyi yaparim 4.20
11. Plan yapar ve bu planlari uygularim 3.72
12. Dikkatim gabuk dagilir 3.21
Toplam Ortalama 3.84
Deneyime Agiklik
13. Orijinal biriyim, yeni fikirler Uretirim 3.79
14. Pek ¢ok seyi merak ederim 3.86
15. Zeki, derin dislinebilen biriyim. 3.97
16. Hayal glicim kuvvetlidir 4.03
17. Yaraticiyim 3.83
18. Sanatsal ve estetik seyler benim igin dGnemlidir 3.83
19. Rutin, tek diize seyleri yapmayi tercih ederim 2.76
20. Fikirlerle oynamayi, benim igin ne anlama geldikleri tizerinde dislinmeyi severim 3.82
21. Sanat, muzik ve edebiyatla ilgiliyimdir 3.73
Toplam Ortalama 3.73
Diga Donlikliik
22. Konugkan biriyim 3.72
23. Enerji doluyum 3.86
24. Diger insanlari heveslendiririm 3.63
25. Sessizim 2.83
26. Cekingen degilim, giriskenim 3.70
27. Bazen utangag ve ¢ekingenim 3.40
28. Disa donuk sosyal biriyim 3.73
Toplam Ortalama 3.55
Duygusal Dengesizlik/Nevrotizm
29. Karamsar, hiizinlG biriyim 2.53
30. Rahatim, strese girmem 2.81
31. Gergin olabilirim 3.57
32. Endiseli biriyim 2.93
33. Duygu durumum degiskendir 3.64
34. Cabuk heyecanlanirim 3.48
Toplam Ortalama 3,16
GENEL ORTALAMA 3.65

Kisilik ile ilgili sorulara verilen cevaplarin alt boyutlarina iliskin ortalamalar incelendiginde; Bes faktor

kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan uyumluluk/gecimlilik alt boyutu 4,01 ortalama ile en yiiksek degere




168

B

I:_:Iniversite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ile Bagsa Cikma Tarzlarmin Incelenmesi
Uzerine Bir Arastirma

sahipken, sorumluluk boyutu 3,84 ile ikinci sirada, deneyime agiklik boyutu 3,73 ile ti¢lincl sirada, disa

donuklik boyutu 3,55 ortalama ile dérdunci sirada ve duygusal dengesizlik/nevrotizm alt boyutu 3,16

ile son sirada yer almaktadir. Buna gore her bes kisilik 6zelliginin ve genel olarak 6grencilerin kisilik

ozelliklerinin (X=3.65) iyi dlizeyde ve birbirlerine yakin oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 5. Basa GCikma Tarzi Alt Boyutlari (Sosyal Destek Arama, lyimser Yaklasim, Caresiz Yaklagim, Boyun Egici Yaklasim,

Kendine Glvenli Yaklagim)

X
Sosyal Destek Arama 2.37
1. Kendimi kapana sikismis gibi hissediyorum 4.11
2. Olayin/olaylarin degerlendirmesini yaparak en iyi karari vermeye galisirim 4.46
3. Sorunun gercek nedenini anlayabilmek icin baskalarina danigirim 3.73
4. Bana destek olabilecek kisilerin varhigini bilmek beni rahatlatir 441
Toplam Ortalama 3.65
iyimser Yaklagim
5. Ne olursa olsun direnme ve miicadele etme gliciini kendimde bulurum 4.23
6. Problemin ¢6zlim{i icin adak adarim 2.57
7. Her seye yeniden baslayacak glicii kendimde bulurum 4.00
8. Sorunun benden kaynaklandigini disiniriim 2.61
9. Hakkimi savunabilecegime inanirim 4.26
Toplam Ortalama 3.53
Caresiz Yaklagim
10. Kimsenin bilmesini istemem 2.97
11. lyimser olmaya galisirm 4.08
12. iginde bulundugum k&t durumu kimsenin bilmesini istemem 3.07
13. Kendime karsi hosgorili olmaya galisirim 3.93
14. Mutlaka bir yol bulabilecegime inanir, bunun igin ugrasirim 4.16
15. Elimden higbir seyin gelmeyecegine inanirim 1.80
16. Her seyin istedigim gibi olmayacagina inanirm 2.78
17. Bir kisi olarak iyi yonde degistigimi ve olgunlastigimi hissederim 4.09
Toplam Ortalama 3.36
Boyun Egici Yaklagim
18. Sakin kafayla diistinmeye, 6fkelenmemeye ¢alisirim 3.63
19. is olacagina varir diye disiinirim 3.08
20. Problemi/Problemleri adim adim ¢6zmeye ¢aligirm 3.82
21. Olanlar karsisinda “kaderim buymus” derim 2.26
22. “Keske daha gliclii olsaydim” diye distinirim 3.04
23. “Hep benim yizimden oldu” diye dislintrim 2.22
Toplam Ortalama 3.00
Kendine Giivenli Yaklagim
29. Bir mucize olmasini beklerim 2.83
30. Olaylar biiyitmeyip lGizerinde durmamaya galisirim 3.29
31. Basa gelen gekilir diye dustnirim 2.68
32. Olaylari kafama takip, stirekli disinmekten kendimi alamam 3.25
33. Olaydan/olaylardan olumlu bir sey cikarmaya calisirim 3.77
34. Miicadeleden vazgegerim 1.74
35. “Benim sugum ne” diye disiinirim 3.05
Toplam Ortalama 2.94
GENEL ORTALAMA 3.29
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Ogrencilerin sikintil durumlarla basa ¢ikma tarzlarini lgmeye yonelik sorulara verilen cevaplarin alt
boyutlarina iliskin ortalamalar incelendiginde; basa ¢ikma tarzi alt boyutlarindan sosyal destek arama
yaklasimi alt boyutu 3,65 ortalama ile ilk sirada, iyimser yaklasim 3,53 ile ikinci sirada, ¢aresiz yaklasim
3,36 ile Uglincl sirada, boyun egici yaklasim 3,00 ortalama ile dérdiinci sirada ve kendine givenli
yaklasimise 2,94 ortalama ile son sirada yer almaktadir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak basa ¢itkma tarzlari
alt boyutlarinin genel ortalamasinin (X=3.29) orta diizeyde oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan T testi ve Anova analizleri sonucunda 6grencilerin kisilik ve basa ¢cikma tarzlari ile cinsiyet,
medeni durum, yas, yasadigi yer ve gelir diizeyleri arasinda bir farklilk saptanmamustir (p>0,05).

Tablo 6. Kisilik Ozellikleri ile Basa Cikma Tarzi Boyutlari iliskisi (Korelasyon Analizi)

. Kendine o Sosyal Destek .
Caresiz . . Boyun Egici lyimser
Guvenli Arama
Yaklasim Yaklasim Yaklasim
Yaklasim Yaklagimi
Disa Donuikliik ,239 ,099 ,120 ,296 ,347
Gegimlilik ,314 ,201 ,183 ,353 ,391
Sorumluluk ,312 ,131 ,155 ,240 ,373
Deneyime Agiklik ,276 ,142 ,132 ,316 ,398
DuygusalDengesizlik ,194 ,259 ,176 ,133 ,085

Bes faktor kisilik 6zelliklerinin basa ¢ikma tarzina etkileri 6lgeginin boyutlari arasindaki iliskinin diizeyini
ve yonlnd belirlemeye yonelik basit korelasyon analizinden faydalaniimistir. Korelasyon analizi
sonucunda, degiskenler arasindaki iliskinin dlizeyinin, korelasyon katsayisinin (r) 0-0,29 arasinda olmasi
durumunda zayif veya disuk, 0,30-0,64 arasinda olmasi durumunda orta, 0,65-0,84 arasinda olmasi
durumunda kuvvetli/ yiiksek ve 0,85-1 arasinda olmasi durumunda ise ¢ok kuvvetli/cok yiiksek olarak
degerlendirilebilecegi belirtiimektedir. Analiz sonucunda kisilik ve basa ¢ikma tarzlari arasinda orta
dizeyde olmak lizere pozitif yonli bir iliski saptanmistir. Dolayisiyla bireyin kisilik 6zellikleri basa ¢ikma
tarzini etkileyecektir. Kisilik olceginin basa c¢cikma tarzi Olgeginin alt boyutlari arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucuna gore, basa ¢ikma tarzlari 6lcegi alt boyutlarindan caresiz yaklasim (0, 314),
iyimser yaklasim (0, 398) ve sosyal destek arama (0, 353) arasinda orta diizeyde pozitif yonla bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Diger iki alt boyuttan kendine glvenli yaklasim (0, 259) ve boyun egici yaklasim
(0, 183) ile kisilik 6zellikleri alt boyutlari arasinda zayif yonli pozitif bir iliski mevcuttur.

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda; R? determinasyon katsayisi degerine gore kisilik 6zellikleri
(disadoniiklik, gecimlilik, sorumluluk, deneyime agiklik ve duygusal dengesizlik) basa ¢ikma tarzlarini
farkh oranlarda agiklayabilmektedir. Tablo 5’te yapilan regresyon analizinin sonuglari gérilmektedir.

Tablo 7. Kisilik Ozelliklerinin Basa Cikma Tarzi Uzerine Etkisi (Regresyon Analizi)

. Kendine o Sosyal Destek .
Caresiz . . Boyun Egici lyimser
Guvenli Arama
Yaklagim Yaklagim Yaklagim
Yaklasim Yaklagimi
Disa Donukliik
Gegimlilik 0,013 -0,052 -0,002 0,109 0,093
Sorumluluk 0,162* 0,189** 0,137* 0,239%* 0,158%*
Deneyime B 0,149* -0,015 0,048 -0,033 0,141*
Acikhk 0,058 0,003 -0,015 0,116 0,184**
Duygusal 0,106* 0,238%* 0,142%* 0,035 -0,054
Dengesizlik
R%2=0,137 R%0,093 R?%* 0,055 R% 0,150 R% 0,215

* p<0.05 ** p<0.01
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Basa ¢ikma tarzi alt boyutlarindan caresiz yaklagim degiskeninin %13’(i (R?=0,137), kisilik dzelliklerinin
bes bagimsiz degiskeni tarafindan agiklanabilmektedir. Anlamlilik (p) degerlerine bakildiginda; basa
¢ikma tarzi alt boyutlarindan caresiz yaklasim istatistiksel olarak anlaml diizeyde kisilik 6zellikleri
boyutlarindan  etkilenmektedir  (p<0,05). Arastirma  6rneklemini  olusturan  6grencilerin
gecimlilik/uyumluluk, sorumluluk ve duygusal dengesizlik/nevrotizmdeki bir birimlik artis, caresiz
yaklasim boyutu lizerinde sirasiyla 0,162, 0,149 ve 0,106 birimlik artis saglamaktadir.

Basa cikma tarzi alt boyutlarindan kendine giivenli yaklasim degiskeninin %9’u (R?=0,093), kisilik
ozelliklerinin bes bagimsiz degiskeni tarafindan agiklanabilmektedir. Anlamlilk (p) degerlerine
bakildiginda; basa ¢ikma tarzi alt boyutlarindan kendine glivenli yaklasim istatistiksel olarak anlaml
dizeyde kisilik 6zellikleri boyutlarindan etkilenmektedir (p<0,05). Arastirma orneklemini olusturan
ogrencilerin gecimlilik/uyumluluk ve duygusal dengesizlik/nevrotizmdeki bir birimlik artis, kendine
glvenli yaklasim boyutu lizerinde sirasiyla 0,189 ve 0,238 birimlik artis saglamaktadir.

Basa cikma tarzi alt boyutlarindan boyun egici yaklasim degiskeninin %5’i (R?=0,055), kisilik
ozelliklerinin bes bagimsiz degiskeni tarafindan agiklanabilmektedir. Anlamliik (p) degerlerine
bakildiginda; basa ¢ikma tarzi alt boyutlarindan boyun egici yaklasim istatistiksel olarak anlamli
dizeyde kisilik 6zellikleri boyutlarindan etkilenmektedir (p<0,05). Arastirma orneklemini olusturan
ogrencilerin gecimlilik/uyumluluk ve duygusal dengesizlik/nevrotizmdeki bir birimlik artis, boyun egici
yaklasim boyutu lzerinde sirasiyla 0,137 ve 0,142 birimlik artis saglamaktadir.

Basa ¢ikma tarzi alt boyutlarindan sosyal destek arama yaklasimi degiskeninin %15’i (R?=0,150), kisilik
ozelliklerinin bes bagimsiz degiskeni tarafindan agiklanabilmektedir. Anlamlilik (p) degerlerine
bakildiginda; basa ¢ikma tarzi alt boyutlarindan sosyal destek arama yaklasimi istatistiksel olarak
anlamli diizeyde kisilik 6zellikleri boyutlarindan etkilenmektedir (p<0,05). Arastirma orneklemini
olusturan 6grencilerin gecimlilik/uyumluluktaki bir birimlik artis, sosyal destek arama yaklasim boyutu
Uzerinde 0,239 birimlik artis saglamaktadir.

Basa ¢ikma tarzi alt boyutlarindan iyimser yaklasim degiskeninin %21’i (R?=0,215), kisilik dzelliklerinin
bes bagimsiz degiskeni tarafindan agiklanabilmektedir. Anlamlilik (p) degerlerine bakildiginda; basa
¢ikma tarzi alt boyutlarindan iyimser yaklasim istatistiksel olarak anlamli diizeyde kisilik 6zellikleri
boyutlarindan  etkilenmektedir  (p<0,05). Arastirma 6rneklemini olusturan  6grencilerin
gecimlilik/uyumluluk, sorumluluk ve deneyime acikliktaki bir birimlik artis, iyimser yaklasim boyutu
Uzerinde sirasiyla 0,158, 0,141 ve 0,184 birimlik artis saglamaktadir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Dogustan gelen genetik 6zellikler ve cevre etkilesimi ile sonradan kazanilan 6zellikler uzun bir blylime-
gelisme siirecinde kendine 6zgli bir kisilik ortaya ¢ikarmaktadir. Kisilik yillardir Gizerinde ¢ok fazla
tartisilan bir konu olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu sebeple bu alanda sik¢a arastirmalar yapilmaktadir.
Organizasyonlarin birer sosyal sistem olmalari sebebiyle, organizasyon icerisinde yer alan kisilerin
davranislarina yon veren kisilik Ozellikleri ayri bir 6neme sahiptir. Eger kisinin davranislari
anlamlandirilabilirse olaylara karsi gosterecekleri tepkiler ya da davranis 6zellikleri de
anlasilabilecektir. Buradan yola ¢ikarak bu arastirmanin amaci, bes faktor kisilik 6zellikleri ile bireylerin
basa c¢ikma tarzlarini incelemek ve varsa aralarindaki iliskiyi gostermektir. Kisinin belirli kisilik
ozelliklerine bagli olarak sikintili durumlari karsilama ve bu durumlarla bas etme tarzlarinin degisiklik
gostermesi beklenmektedir. Bu anlamda kisilik ve basa ¢cikma tarzlari arasindaki bu iliskinin incelenmesi
amaciyla literatirde yapilmis olan bircok calisma mevcuttur. Basim vd. (2009) bes faktor kisilik
ozelliklerinin kisilerarasi ¢atisma ¢6zme yaklasimlariyla iliskisini incelemek (izere Ankara’da 6grenim
gormekte olan 18-26 yas arasindaki 302 {iniversite Ogrencisi Uzerinde arastirma yapmislardir.
Arastirma sonucunda, disadoniklik (f =.179,p< .01) ve 6z disiplin (B=-.192, p< .01) kisilik 6zelliklerinin,
catisma ¢ozme slreclerinde 6nemli bir rol oynadigi; buna karsin, nérotizm/duygusal dengesizlik
ozelliginin ¢atisma ¢6zme yaklasimlarini etkilemedigi sonucuna ulasmislardir. Eksi (2010) Universite
ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ile basa ¢ikma tarzlari arasindaki iliskiyi incelemek lzere Marmara
Universitesi'nin cesitli bélimlerinde okuyan 237 6grenci lizerinde arastirma yapmistir. Arastirma
sonucunda, sorumluluk ayirici 6zelligi yiksek olan 6grencilerin stresli durumlarda daha fazla kendine
glven, iyimserlik ve dine yonelme basa ¢ikma tarzlarini kullandiklarini, disa dénik 6grencilerin ise,
kendine gliven ve sosyal destek arama tarzlarini daha fazla kullandiklari sonucuna ulasmistir. Luzumlu
(2013) (niversite 6grencilerinin stresle basa c¢ikma tarzlarinin cinsiyet acisindan farklilasip
farkhlasmama diizeylerini incelemek i¢in, 2011-2012 egitim 6gretim yili bahar doneminde Mersin
Universitesine bagli cesitli fakiiltelerde 6grenim gdérmekte olan 383 erkek ve 494 kadin égrenci olmak
Uzere toplamda 877 6grenci lizerinde arastirma yapmistir. Calisma sonucunda, stresle basa cikma
tarzlarinin cinsiyete gore farkhlastigi (F(1-871)= 4,414, p<,01) gozlemlenmistir. Erkeklerin kendine
glvenli yaklasimi ve iyimser yaklasim tarzini kiz 6grencilere gére daha fazla kullandiklari ortaya
¢ikmistir. Kiz Ogrencilerin ise, c¢aresiz yaklasim ve sosyal destege basvurma tarzlarini erkek
ogrencilerden daha fazla kullandiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica boyun egici yaklasim tarzinda cinsiyete
gore herhangi bir farkhliga rastlanmamistir. Tatlilioglu (2014) Gniversite 6grencilerinin bes faktor kisilik
kuramina gore, kisilik ozellikleri alt boyutlari ile “cinsiyet, sinif, Universiteye giris puan tir(,
yasamlarinin ¢ogunu gegirdikleri yer, aile geliri, aile yapisi ve anne-baba tutumu” degiskenlerine gore
incelemek amaciyla yaptig1 calisma sonucunda cinsiyet degiskeni agisindan Universite 6grencilerinin
kisilik 6zellikleri alt boyutlarindan disaddniikliik, deneyime aciklik, yumusak baslilik ve sorumluluk puan
ortalamalarinin anlaml dizeyde farklilasmadigi (p>.05), duygusal dengesizlik/nevrotizm alt boyutunda
ise cinsiyet degiskeni agisindan anlamh diizeyde farklhlastigi (p<.05) sonucuna ulasmistir.

Sentepe (2015) yaslilik doneminde dindarlik, dini basa ¢cikma ve basa ¢cikma tarzlari arasindaki iliskileri
incelemek amaciyla istanbul’da ikamet eden 60 yas istii 115 katilimcr lizerinde yaptigi arastirma
sonucuna gore, katilimcilarin cinsiyeti ve 06znel saglk algilari dindarlik dizeylerinde anlamlh
farkhlasmaya yol actigini tespit edilmistir. Ayrica 6znel saglik algisi ve yasanilan problemler basa ¢ikma
ve dini basa ¢ikma tarzlarinda anlaml farklilasmaya yol agmistir (p<.05). Bu arastirma sonucunda,
dindarlik dizeyi, olumlu dini basa ¢ikma ve aktif basa cikma tarzlari arasinda anlaml pozitif iliskiler
saptanmistir.
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Calismamizin arastirma sonuglari, kisilik ile basa ¢ikma tarzlari arasinda pozitif yonli bir iliski oldugunu
ortaya cikarmistir. Diger bir ifadeyle; kisilik 6zelliklerinde meydana gelebilecek degisiklikler bireyin
sikintili durumlarla basa ¢ikma tarzina etki etmektedir. Sorumluluk alan, disa doniik ve girisken bir
kisilige sahip olan birey sikintili durumlarla karsilastiginda olaylara iyimser bir yaklasimla ¢6ziim odakli
olarak bakmaktadir. Kisilik 6zelliklerinin basa ¢ikma tarzi 6lgeginin alt boyutlari arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucuna gore; ¢alismaya katilan 6grencilerin kisilik 6zellikleri sikintil durumlarla
basa ¢ikma tarzlarini olumlu yonde etkilemektedir. Analiz sonucuna gore 6grencilerin stres yaratan
durumlar ya da olaylar karsisinda iyimser yaklasimlarinin agir bastigi gortlmektedir. Calismanin
genelindeki  sorulara yonelik olarak  6grencilerin  verdikleri cevaplarin  ortalamalarini
degerlendirdigimizde; 6grencilerin stres yaratan olaylarin degerlendirmesini yaparak iyimser olmaya
cahisirrm (ort.=4.08) sorusuna olumlu yaklastiklari sonucuna ulasilmaktadir. Buna gore 6grencilerin
basa ¢cikma tarzlari alt boyutlarindan iyimserlik yaklasiminin yiksek skor almasi desteklenmektedir.
Bunun yaninda 6grencilerin basa ¢ikma tarzlari arasinda bir diger yiksek skor sosyal destek arama
olarak goriilmektedir. Ogrencilerin sorunun kaynagina inmek ve gercek nedenini anlayabilmek icin
baskalarindan yardim almanin yararh bir basa ¢ikma stratejisi oldugu disiincesi icerisinde oldugu
gorlilmektedir. Kisilik alt boyutlarinin ortalama degerlerine bakildiginda; 6grencilerin sorumluluk altina
girmekten cekinmeyen ve disa doniik girisken olduklarini savunduklari goriilmektedir. Diger sonuglar
incelendiginde; 6grencilerin genellikle rutin ve tek diize isler yapmay tercih etmediklerini ve hayal
glclnd 6n plana c¢ikaran sanatsal ve estetik zevklere énem verdikleri gorilmektedir. Arastirma
geneline baktigimizda sonuglar; 6grencilerin kisilik 6zelliklerine gére en yliksek ortalamanin uyumluluk
(X=4,01), en dusik ortalamanin ise duygusal dengesizlik/nevrotizm (X=3,16) boyutunda olustugunu
gostermektedir. Bu bulgu ile Recepoglu ve digerlerinin (2013) arastirma bulgular uyumluluk
gostermektedir. Ogrencilerin sikintili durumlarla basa ¢ikma tarzlarini 8lgmeye yénelik sorulara verilen
cevaplarin alt boyutlarina iliskin ortalamalar incelendiginde; basa ¢ikma tarzlarinda ise en yiksek
ortalamanin sosyal destek arama (X=3,65), en disilik ortalamanin kendine glivenli yaklasim (X=2,94)
boyutunda olustugunu gérmekteyiz. Bu sonuglardan yola ¢ikarak basa ¢ikma tarzlari alt boyutlarinin
genel ortalamasinin (X=3.29) orta dizeyde oldugu ortaya ¢cikmaktadir. Buradan hareketle 6grenciler,
sikintih durumlarla basa ¢ikmada baskalarinin fikir ve 6nerilerine 6nem verdikleri ve bu gibi durumlarda
kendilerine destek olabilecek kisilerin varliklarina ihtiya¢ duyduklari séylenebilir. Ogrencilerin kisilik ve
basa cikma tarzlari ile cinsiyet, medeni durum, yas, yasadigi yer ve gelir diizeyleri arasinda bir farklilik
saptanmamistir.

Literatir taramasi ve alan arastirmasindan elde edilen sonuclardan yola cikarak kisilik ile basa ¢ikma
tarzlari arasinda onemli iliskiler oldugu gorilmektedir. Arastirmanin sinirliliklari  agisindan
degerlendirildiginde, arastirmayi ve analizleri yapmak icin yeterli olsa da, daha kesin sonuglar elde
etmek icin sayica daha genis bir o6rneklemle calismanin tekrarlanmasinin yararh olacagi
diistiniilmektedir. Bunun disinda arastirmanin yalnizca Mersin ilinde bulunan Toros Universitesi MYO
ogrencilerine yapilmis olmasi bu ¢alismanin sinirliliklarini géstermektedir. Yapilan ¢alismanin daha fazla
birey ve farkli cografi bolgelerde ya da farkh kurumlarda uygulanmasi ile farkli sonuclar elde edilecegi
unutulmamali ve bu ¢alismanin benzeri diger ¢alismalar ile karsilastirilmasi 6nerilmektedir.
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